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Welkom op de vernieuwde website van obs eestroom!

Een nieuwe gebouw, een nieuwe naam maar een vertrouwde
school. Met een toegewijd team en directie die zich sterk maskt
voor de toekomst van uw kind

Op deze site treft u allerlei informatie aan over onze school.
Zoals de schoolkalender en schoolgids, het schoolplan, de
‘agenda, maar ook nieuws uit de groepen met werkstukken en
foto's. Niet alle pagina's zijn voorzien van informatie. Hier wordt
hard aan gewerkt, we vragen uw begrip hiervoor.

De school gaat mee met de nieuwste ontwikkelingen op het
gebied van onderwiis. Zo heeft elke groep de beschikking over
een digitaal schoolbord waarmes op een interactieve manier.
geleerd wordt. Ook maken we gebruik van de nieuwste
methoden voor taal, lezen, schrijven, geschiedenis en
aardrijkskunde en besteden wij veel sandacht aan de zorg voor
kinderen.

Het multifunctioneel centrum "Het Mozaiek" biedt tevens vele
voordelen voor ouders/verzorgers. Zo is er o.a. de mogelijkheid
‘om gebruik te maken van voor-, tussen- en naschoolse opvang
en peuteropvang

Loop gerust eens binnen voor meer informatie. We helpen u
graag!

obs eestroom locatie 2 Bilgaard

Brandemeer 57
8918 CT Leeunarden
Tel.058 - 266 3707





”Obs eestroom maakt zich sterk voor de toekomst van uw kind”
	SCHOOLPLAN-2007-2011


Locatie 1 gebaseerd op oude locatie Krijn v/d Helmstraat 2                        
Locatie 1: Droppingsstraat 4


Locatie 2: Brandemeer 7

8923 BW Leeuwarden 


8918 CT Leeuwarden
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Bindert de Jong, juni 2007
2. Inleiding:

Dit schoolplan van Obs de Vrijheid geeft de voorgestelde schoolontwikkeling voor de periode 2007-2011 weer.

Wat laten wij zien in dit schoolplan:

· Samen met de schoolgids-schoolkalender willen wij duidelijk zijn naar ouders.

· We leggen verantwoording af aan Proloog, vereniging van openbare scholen in de gemeente Leeuwarden.

· We voldoen aan de wettelijke verplichting.

De directie heeft samen met de teamleden aan de ontwikkeling van het schoolplan gewerkt. De medezeggenschapsraad weet van de ontwikkeling van het schoolplan en heeft instemming verleend.

De bedoeling van het schoolplan en het invoeren van het plan is dat:

- 
Teamleden en ouders  zich moeten kunnen vinden in het ontstane schoolplan.

· Het plan moet leesbaar, duidelijk moet zijn voor alle betrokkenen.

· We het schoolplan jaarlijks evalueren op gestelde doelen genoemd in het jaarplan.

· Het schoolplan een kwaliteitsdocument is, waarin het  beleid  wordt beschreven. 

3.
BIJLAGE.                     

a. Zorgdocument.
b. Veiligheidsbeleid.

4.
Onderwijskundig concept : 

	Veilig
	Op obs eestroom werken en leren we in een veilige, rustige omgeving met duidelijke regels en afspraken over hoe wij met elkaar omgaan.

	opbrengsten en zorg
	De opbrengsten van alle leerlingen worden getoetst door de toetsen te gebruiken van Cito vanaf groep 1.Alle opbrengsten worden vastgelegd. Wij kijken en handelen naar de mogelijkheden van onze leerlingen. 

	samen, maar ook alleen
	Leren is plezier hebben in je eigen ontwikkeling. Samenwerken, maar ook zelfstandig werken  vinden we een belangrijk onderdeel in de ontwikkeling van onze leerlingen en werken bewust en planmatig aan deze ontwikkeling.

	ouders
	Met de ouders werken we samen aan de ontwikkeling van hun kind, onze leerling.

	jaarklassen
	Wij werken in jaarklassen met moderne methodes.

	openbaar
	Obs eestroom is een openbare school. Achtergrond en afkomst respecteren wij en zien dat als een opdracht.


5. De  visie van Obs de Vrijheid.
“Obs eestroom maakt zich sterk voor de toekomst van uw kind”.
Die zin roept verplichtingen op en zo voelt “de school” dat ook. Hoe
gaan we dat doen ?

	school
	Wij zijn vooral en eerst een school, de plaats waar “met plezier” geleerd  wordt.

	basisvaardigheden
	De meeste leertijd besteden wij aan taal, rekenen en schrijven.

	computer
	De computer goed en zinvol leren gebruiken bij het leren is een leerdoel.

	ontwikkeling
	Met ons leerlingvolgsysteem volgen wij de leerlingen systematisch volgens een toetsrooster om zo hoog mogelijke leerresultaten te halen en leggen de ontwikkeling vast.

	kleine groepen
	Wij hebben kleine groepen, waardoor onze leerlingen veel zorg, is persoonlijke aandacht, krijgen.

	respect
	Wij gaan respectvol met elkaar om en hebben duidelijke regels en afspraken.

	doelen
	We werken doelgericht aan de verbetering van de resultaten (kwaliteit) van het onderwijs aan de Vrijheid.

	samenwerken
	Op onze school zien wij de ouders als actieve deelnemers-we willen samenwerken.

	breed
	Ook werken we aan een bredere ontwikkeling van de vaardigheden.

	tijd
	We zijn een effectieve school in tijd en het besteden van die tijd.

	scholing
	Het vergroten van de bekwaamheden van alle teamleden wordt gedaan door voor allen een scholingsplan op te stellen en uit te voeren, individueel en als team.

	doorgaande lijn
	De school werkt aan de ontwikkeling (ononderbroken) van groep 1 naar groep 8.

	sociale onderneming
	De school is meer dan alleen leren. Hulp bieden en geven, aan ouders en kinderen, op sociaal emotioneel gebied zien wij ook als een opdracht van onze school.

	zorg
	We willen zorg op maat bieden, maar kunnen niet alles en kennen onze beperkingen.

	brede school
	De school is een onderdeel van de wijk en werkt samen met andere betrokkenen in die wijk en biedt ouders en kinderen verschillende activiteiten
 ( naschoolse activiteiten, ouderkamer).

	veiligheid
	In en bij de school is het veilig voor iedereen die leert en werkt in en bij de school-zie veiligheidsbeleid.

	integratie
	Op de Vrijheid zijn we ons bewust van de multiculturele achtergrond van onze leerlingen en hun ouders /verzorgers. Hebben respect voor die achtergrond en werken bewust aan samenwerken en samendoen zonder tekort te doen aan die verschillende achtergronden.


6.
Schoolbeschrijving: locatie 1- Krijn van den Helmstraat 
	Omgevingsaspect 
	Beschrijving 

	Schoolomgeving


	De school staat in een wijk, die midden in een proces zit van stedelijke vernieuwing. Totale aanpak van de wijk. Sloop van flats en eengezinshuizen. Verbetering van huizen en sloop en bouw van een nieuw winkelcentrum. De school wordt gevestigd in een MFC-Multi Functioneel Centrum- op de plaats van het oude winkelcentrum. De Vrijheidswijk staat bekend als een achterstandswijk. Sociale problemen, laag opgeleid, werkeloosheid en veel bewoners van allochtone afkomst.
De wijk kent een 2-deling: Oost, flink aantal flats met 65 + en ééngezinskoopwoningen en west, ééngezinswoningen voornl. huur en kleine flats met veel studenten.

	ontwikkelingen
	Een proces van stedelijke vernieuwing waarin de school veel “last” van heeft. Veel sloop van huizen en dus vertrek van leerlingen. Onrust en verhuizingen binnen de wijk. Ook een wijk die veel in het nieuws komt met slechte berichten. Geen sociale cohesie.
In 2007 is gestart met de gesprekken over een nieuw te bouwen MFC. Alle geledingen van de wijk en werkzaam in de wijk worden bewoners van het MFC. Gesprekken die veel tijd nemen. Het voornemen is te starten met de bouw in de loop van het jaar 2007.

	voedingsgebied
	Het opleidingsniveau van ouders is gemiddeld laag, met grote werkloosheid. Gebroken gezinnen en sociale problemen. Veel van onze leerlingen zijn van allochtone afkomst. Een opvallend grote groep Irakese leerlingen uit het noorden van Irak- Koerdistan.
De verwachting voor de toekomst is dat 70% van de wijkbewoners anders zal zijn dan nu.

	schoolgebouw
	De school is oud ( in 2008 – 40 jaar) en afgeschreven. Wel zijn de nodige aanpassingen gedaan, maar het blijft oud en niet meer van deze tijd. Leslokalen 8, speellokaal, directiekamer, kamer voor de Interne begeleider en een ruimte die personeelsruimte en computerlokaal in één is. Een gym.lokaal naast de school en een peuterspeelzaal binnen het gebouw. De aanbouw, in het kader van de Buurtschool. Een veel te klein plein ook door plaatsing van het noodgebouw van het Digitale Trapveld. 

	brede school
	De school is sterk verbonden met de wijk. Ook in het verleden is er veel samengewerkt met b.v. Wijkvereniging. Sinds een 10-tal jaren vormt de school samen met de Prins Constantijnschool en P.s.z de Toermalijn een Buurtschool en nu Brede school. Naschoolse activiteiten voor leerlingen, ouderkamer, Duimdrop op het plein en sportactiviteiten worden gezamenlijk georganiseerd. Een sterke relatie heeft de school met het Digitale Trapveld. De leerlingen krijgen computerles vanuit school op het D.T. Ook organiseert het D.T. veel activiteiten voor onze leerlingen.

	leerlingen
	Op 1-10-2006 telde de hele school 240 leerlingen. Op loc. 1 zitten dan 105 leerlingen redelijk verdeeld over de 8 groepen. Alleen groep 6 is klein, 8 leerlingen. De kinderen zijn voor 90% van allochtone afkomst. Veel leerlingen uit de wijk gaan naar scholen buiten de wijk.

	School en inspectie
	Voor de inspectie wordt de locatie als een zelfstandige school beschouwd.


	                                 Consequenties voor het beleid loc. 1

	In het kort: Directie, team,  ouders, leerlingen en medegebruikers denken in dit stadium alleen in kansen !


Schoolbeschrijving: locatie 2: Brandemeer 5 en 7.

	Omgevingsaspect 
	Beschrijving 

	schoolomgeving
	De school staat in een wijk van ongeveer 40 jaar met meer laagbouw dan hoogbouw. In de hoogbouw wonen meer ouderen dan gezinnen. De leerlingen komen voornl. uit de directe omgeving van de school. De ouders kiezen voor de school die het dichtst bij staat. Een wijk met goede voorzieningen. Sinds de brand in het winkelcentrum (2006) zijn de voorzieningen als een Bibliotheek verdwenen. Naast de school is gesloopt maar ook direct weer gebouwd.

	ontwikkelingen
	Veel huurhuizen die leeg komen worden verkocht. Deels andere bevolking. De wijkvereniging is druk met het uitzetten van een nieuwe visie voor de wijk. De wijk veroudert snel en dat vormt een bedreiging voor de ontwikkeling van de wijk. Plannen voor stedelijke vernieuwing zijn er voor het deel Van der Leckplein en directe omgeving. Opknappen en deels sloop van de huizen. Een deel van de leerlingen komt uit dit deel van de wijk. Herbouw en deels nieuwbouw van het winkelcentrum.  

	voedingsgebied
	De leerlingen komen uit de directe omgeving van de school. De meeste leerlingen komen lopend naar school. Uit het Havank Park, relatief nieuw wijkje achter de oude wijk komen zo goed als geen leerlingen. Imagoprobleem van de school is de voornaamste reden.In de wijk Bilgaard zijn veel ouders laagopgeleid en veel gebroken gezinnen.  Veel leerlingen zijn van allochtone afkomst en laagopgeleide ouders. Het leerlingenaantal stabiliseert zich, autochtoon groeit t.o.v. allochtoon. 

	schoolgebouw
	Het gebouw ziet er goed onderhouden uit. Zes jaar geleden is tussen het kleutergebouw en het hoofdgebouw een “grote zaal” gebouwd en dat veel gebruikt wordt door de school voor allerlei activiteiten, TSO-ruimte, vergaderruimte, computerruimte en gebruik door derden. Vier jaar geleden zijn achter de school een viertal kleine lichte ruimten gebouwd, die gebruikt worden voor preteaching onderbouw, onderwijsassistent, schakelklas, preteaching en extra ruimte bovenbouw.  In het hoofdgebouw, zes lokalen, directieruimte, ruimte interne begeleider met een groot plein ingesloten door groen en hekwerken. Een in 2007 totaal opgeknapt gymlokaal naast het hoofdgebouw. Drie lokalen in het bijgebouw waarvan twee gebruikt worden voor de groepen 1 en 2 en één lokaal door de peuterspeelzaal de Mengelmoes. Een kleine personeelsruimte met keuken. Een speellokaal en een goed ingericht kleuterplein afgesloten en ingesloten door hekken en groen.

	Opmerking 
	In het schooljaar 2007-2008 wordt het meubilair van de groepen 3 t/m 8 vervangen. ( leerlingensets-kasten-bureaus leerkrachten).

	Brede school
	Sinds 4 jaar vormt obs eestroom samen met de Prins Mauritsschool en de psz de Mengelmoes een buurtschool, brede school, Buurtschool Bilgaard. Een samenwerking in overleg, maar ieder met een eigen invulling en uitwerking van de activiteiten. We werken samen met: HWL, Parnas, Bibliotheek, SKL en Wijkpanel. We overleggen 5 x per jaar en de scholen, directeuren,  zijn afwisselend voorzitter/ notulant. 

	leerlingen
	Op 1-10-2006 telde de hele school 240 leerlingen en op loc. 2 135 leerlingen. Het aantal 4 en 5 jarigen is in verhouding groter. De leerlingen zijn voor 80% van allochtone afkomst. Alle leerlingen komen uit de directe omgeving van de school. Leerlingen uit de deelwijk Havank Park gaan bijna allemaal naar scholen buiten de wijk. 

	School en inspectie
	Voor de inspectie wordt de locatie als een zelfstandige school beschouwd.


	Consequenties voor ons beleid

	Brand- De bibliotheek wordt gemist.We organiseren zelf het lenen van boeken. De bezoeken van groep 3 en 7 gaan door, maar de leerlingen moeten naar de grote centrale bibliotheek in de Beurs, dat kost een hele morgen. Voor groep 3 is het een hele onderneming. 

	Ontwikkelingen, voedingsgebied en leerlingen-Het aantal leerlingen stabiliseert zich. Het is moeilijk het aantal leerlingen vast te houden. Jammer dat niet alle leerlingen uit de wijk naar de wijkschool, als de Vrijheid  gaan.

	Gebouw-Het grote plein is onaantrekkelijk en moet en zal aangepakt worden. Met voor leerlingen vanaf 6 jaar aantrekkelijke voorzieningen.

	Brede school-Het budget voor nasch. act.en is erg klein, kunnen maar voor een beperkte groep ( voor leerlingen uit gr. 5,6 en 7 samen 15 leerlingen) de activiteiten  organiseren.  


7. Kwaliteitszorg:
	
	Behoud en verbetering van de kwaliteit van ons onderwijs.

	1.
	De school kent de kenmerken van onze leerlingen populatie.

	2. 
	We volgen de prestaties en de ontwikkeling van onze leerlingen door voor alle leerlingen CITO-toetsen te gebruiken. ( zie Zorgdocument Vrijheid)

	3.
	Alle opbrengsten en uitstroom worden geanalyseerd en eventueel acties ondernomen en vastgelegd. 

	4.
	Afspraken en doelen zijn vastgelegd in het jaarplan resp. meerjarenplan en verbeteringstraject.

	5.
	In jaarplan, meerjarenplan zijn de evaluatiemomenten vastgelegd.

	6.
	We werken met een schooljaarverslag en verbeteringstraject. Zoals bovenschools is afgesproken.

	7.
	Op school werken we met een procedure-protocollenboek waarin alle afspraken enz. opgenomen zijn en zonodig jaarlijks geëvalueerd worden.

	8.
	We verantwoorden aan inspectie, bevoegd gezag, ouders en van de verschillende projecten als buurtschool-jaarverslag-, VVE-jaarverslag en schakelklas aan bev.gezag.

	9.
	Veiligheid en sociale veiligheid van leerlingen en medewerkers zijn gewaarborgd. ( zie eigen veiligheidsprocedure)

	
	Voorwaarden voor kwaliteit.

	10.
	In het schooljaar 06/07 is de directeur samen met de medewerkers gestart met de gesprekkencyclus zoals afgesproken binnen Proloog. Voor iedere medewerker is een POP-plan vastgelegd en zijn functioneringsgesprekken gevoerd. Teamscholing is vastgesteld en zal uitgevoerd worden in de komende schooljaren 07/08 en verder. Verder zijn er een aantal individuele scholingstrajecten aangevraagd en gehonoreerd. Bovendien is de Interne begeleider gecertificeerd en volgt de scholingsmiddagen van Proloog. De directie volgt de scholingsbijéénkomsten van Proloog.

	11.
	De school bevraagt de ouders één keer in de 3 jaar middels een ouder-enquete. We bevragen de leerlingen van de bovenbouwgroepen één keer in de 2 jaar, bevragen de leerkrachten één keer per jaar en directie 1 x in de 2 jaar het managementdeel. Het kwaliteitszorginstrument: INK Beekveld & Terpstra. Bovendien hebben we de inspectierapporten. In de schoolkalender  geven we aan wat gerealiseerd is en wat de beleidsvoornemens zijn.

	12.
	De directeur is verantwoordelijk  voor de uitvoer van het bestaande beleid en voorgenomen beleid op kwaliteitszorg.

	13.
	De volledige zorg met betr. tot de leerlingen staat beschreven in het document “Zorg van de Vrijheid”.


8. Welke gevolgen voor ons beleid ( en onze competenties).
	1. Eindopbrengsten verhogen. De uitstroom ( leerlingen groep 8) moet beter. In de inspectierapporten van beide scholen is die uitstroom niet naar wat verwacht mag worden. Bovendien zijn de opbrengsten van Begrijpend lezen  niet wat verwacht mag worden. 


	2. Preteaching versterken met name op het gebied van woordenschat, begrijpend Lezen.


	3. Didactische vaardigheden vergroten. Een scholingsplan is opgesteld en zal gestart worden in het schooljaar 07-08 voor alle medewerkers.


	4. Analyses op opbrengsten versterken en sterkere acties leren maken.


	5. Directie en Interne begeleider leren zo’n proces te begeleiden.


	6. Ons richten op de Basisvaardigheden.


	7. Ouderbetrokkenheid vergroten-ouderkamerconcept versterken.


	8. Brede schoolconcept vergroten-meer activiteiten voor meer leerlingen-meer eigen invulling-minder afhankelijk van de aanbieders.


	9. Samenwerken leerkrachten onderling versterken-doorgaande lijn in ped.did. opzicht. 


	10. Instructie-interactie beter laten aansluiten op de schoolbevolking.


	11. De ouders beter inzicht geven in de prestaties van hun kind, door gebruik te maken van groeigrafieken en persoonlijke overzichten. 


	12. Binnen de “Brede school” gaan we van aanbod naar vraag. De leerlingen en ouders zijn richtinggevend.


9. Onderwijs en leren.

Overzicht leerstofaanbod.   

ob = onderbouw- groep 1 en 2
mb = middenbouw-groep 3, 4 en 5
bb = bovenbouw-groep 6, 7 en 8
n.v.t. de methode wordt gevolgd, zoals in de handleiding staat beschreven.

	Vak/

Vormingsgebied en methode(s)
	Materiaal 

Specifieke 

Werkwijze(n)
	Dekkend 

voor 

kerndoelen
	Afspraken t.b.v. doorgaande lijn.
	Vindplaats afspraken.


	Nederlands
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0b
	
	ja
	
	ja
	
	
	taalbeleidsplan

	Aanv.leesmeth.

Gr.3
	
	Lang zullen ze lezen.
	ja 
	
	ja 
	
	nvt
	

	
	mb
	Taalleesland
	ja
	
	ja
	
	nvt
	taalbeleidsplan

	
	bb
	Taalleesland
	ja
	
	ja
	
	nvt
	taalbeleidsplan

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Engels
	
	Real English
	
	
	
	
	
	

	
	bb
	Gr.7 en 8
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rekenen/wisk.
	ob
	
	ja
	
	ja
	
	
	rekenbeleidspl

	
	mb
	Wereld in getallen Euro versie
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	
	bb
	Wereld in getallen Euro versie
	ja
	
	Ja
	
	nvt
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oriëntatie op jezelf en de wereld.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Natuur en techniek.
	ob
	
	
	
	
	
	
	

	
	mb
	Natuur buitengewoon
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	
	bb
	Natuur buitengewoon
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	Opm. gr.3
	
	T.v. Nieuws uit de natuur
	
	
	
	
	
	

	
	
	Huisje Boompje Beestje
	
	
	
	
	
	

	Opm. gr. 4
	
	T.v. Nieuws in de natuur
	
	
	
	
	
	

	
	
	Huisje Boompje Beestje
	
	
	
	
	
	

	Tijd (geschiedenis)
	mb
	Bij de Tijd

Vanaf gr.5
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	
	bb
	
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	Ruimte(aard-rijkskunde) 
	
	Een wereld van verschil
	
	
	
	
	
	

	
	mb
	Vanaf gr.5
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	
	bb
	
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	Mens en samenleving 

Burgerschaps-kunde
	ob
	Eigen thema’s.
	
	
	
	
	nvt
	Burgerschaps-

Themamap

	
	mb
	Eigen thema’s.
	
	
	
	
	nvt
	Burgerschaps-

Themamap

	
	bb
	Eigen thema’s.
	
	
	
	
	nvt
	Burgerschaps-

Themamap

	Kunstzinnige 

Oriëntatie.
	ob
	Thema’s
	
	
	
	
	
	

	
	mb
	Methode

Tekenvaardig

Handvaardig
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	
	bb
	Methode

Tekenvaardig

Handvaardig
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	Opm: deelname Kunstmenu voor alle groepen.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Muziek: vak-

Docent.
	
	
	
	
	
	

	
	mb
	
	
	
	
	
	
	

	
	ob
	
	
	
	
	
	
	

	Bewegings-

onderwijs
	ob
	Bewegings-onderwijs
	ja
	
	ja
	
	
	

	
	mb
	Basislessen beweging.
	ja
	
	ja
	
	
	

	
	bb
	Basislessen beweging.
	
	
	
	
	
	

	Sociale emotio-

nele ontwikkeling 
	ob
	Soemo-kaarten
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	
	mb
	Soemo-kaarten
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	
	ob
	Soemo-

kaarten
	ja
	
	ja
	
	nvt
	

	Fries 
	ob
	Zie plan van aanpak
	
	
	
	
	
	

	
	mb
	,,
	
	
	
	
	
	

	
	bb
	,,
	
	
	
	
	
	


	Consequenties voor het beleid
	

	Taal 
	Herbezinning op aanbod: Woordenschat en begrijpend lezen.

	rekenbeleidsplan
	Uitbreiden voor mb en bb.

	
	Zie verder begroting.(overzicht vervanging en begroting)


10.
Leerstofaanbod : Overzicht Vervanging / afschrijving.
	vak
	
	methodes
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14

	nederlands
	
	Taalleesland
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	mb
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	bb
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Aanv.meth
	
	Lang zullen ze lezen.
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Engels
	bb
	Real English
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Rekenen / wisk.
	
	Wereld in Getallen
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Aardrijkskunde
	
	Wereld van verschil
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Geschiedenis 
	
	Bij de Tijd
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Creatief
	
	Tekenenvaardig 
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Handvaardig
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Soc. Emotineel
	
	Soemokaarten
	
	
	
	X
	
	
	
	

	LVS
	
	CITO-volgens Cito
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schrijven
	
	Schrift – per groep
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Documentatie
	
	Informatie-abonnement
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Groepsbibliotheek
	
	Jaarlijks-boekenweek-aanvulling per groep.
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Fries
	
	Keuze methode
	x
	
	
	
	
	
	
	


	      Consequenties voor het beleid. 
	

	Cito-leerlingvolgsysteem
	Vaste kosten voor de Cito-toetsen van vervanging en aanpassing lopen erg op. Heeft consequenties voor de andere vervangingen.

	ICT-licenties
	Licenties zijn kostbaar en drukken zwaar op de begroting van ICT en dat heeft gevolgen voor de totale begroting van vervanging. 


11.
Onderwijsleerproces:
	Leergebiedoverstijgende kerndoelen:
In de verschillende documenten als: Taalbeleidsplannen, Documenten Zelfstandig werken worden de leerwegoverstijgende kerndoelen genoemd:

Werkhouding( doc. Zelfst.werken), reflectie op eigen handelen en leren(terugkijken), respectvol luisteren ( taalbeleidsplan),verwerven en verwerken van informatie ( doc. ICT), respectvol omgaan met elkaar en omgevingr( kapstokregels-methode soc. emotioneel), leerstrategieën
 ( taalbeleidsplan), uitdrukken van eigen gedachten en gevoelens
 ( taalbeleidsplan), kritiek geven ( taalbeleidsplan), ontwikkelen van zelfvertrouwen ( soc. emotioneel-doc. belonen en straffen ( protocollen en proceduremap), verantwoordelijk met elkaar omgaan( veiligheidsbeleid), zorg voor de leefomgeving( soc. em. kapstokregels, veiligheidsbeleid) 


	
	        Kenmerken-locatie 1-droppingsstraat 

	groeperingsvormen
	Binnen jaarklassen.

Homogene groepen.

Groep  1 en 2- heterogeen.

	Instructie
	Differentiatie:

Pre-teaching

Verlengde instructie-instructietafel.

	Zelfstandig werken
	Taken

Opbouw in tijd en frequentie

Zelfcorrectie
( zie verder document ZW loc. 1)

	circuit
	groep 3-circuit.

	Hoekenwerk 
	Vanaf gr. 1 hebben alle lokalen-groepen- taalhoek-zie taalbeleidsplan.

	Samenwerkend leren
	Projectweken-ll werken in groepen- 1 x per jaar 1 project met afsluiting voor ouders.
Creatieve vakken-drama-handvaardig-muziek.

Zie ook document ZW loc. 1

Spreekbeurten in duo’s (vanaf gr. 5)

Gebruik internet.

	Thematisch werken
	Projectweken- 1 x per jaar 1 project met afsluiting voor ouders.

Creatieve vakken-drama-handvaardig-muziek.

Zie ook document ZW loc. 1

Gebruik Internet.

	Kaleidoscoop
	gr 1 en 2 werkt volgens het kaleidoscoopmodel.

Vooruitkijken-plannen-terugkijken-grote kring en kleine kring.

Inrichting lokaal volgens Kaleidoscoop.

Leerlingvolgsysteem-KOR.

	Actief leren
	In alle groepen wordt gewerkt met:

Vooruitkijken en plannen.

Terugkijken is presenteren

Boekverslagen presenteren.( vanaf gr. 5)

Spreekbeurten presenteren (vanaf gr. 5)
Gebruik Internet

	ICT
	Vanaf gr. 4 krijgen alle ll.en comp.les-1 x per week-30 minuten.

In samenwerking met Digitaal Trapveld.
( zie ICT)


11.
Onderwijsleerproces:

	
	Kenmerken-locatie 2-Brandemeer-

	groeperingsvormen
	Binnen jaarklassen

Homogene groepen-vanaf groep 1

Tutorlezen-bovenbouw leerlingen lezen voor bij groep 1 en 2- 2 x per week.

Schakelklas-ll. uit gr. 4 en 5 en 6.

Groepsoverstijgend-“crea-middagen”

Maandsluitingen-per groep-“opgevoerd” voor de hele school in de “Grote zaal”.

	Instructie 
	Differentiatie:

Pre-teaching

Verlengde instructie-instructietafel.

	Zelfstandig werken
	Taken

Opbouw in tijd en frequentie

Zelfcorrectie

( zie verder document ZW loc. 2)

gr. 1 en 2 –buiten de groep in hal.

Kleine ruimtes- vanaf gr. 4

	Hoekenwerk 
	Vanaf gr. 1 hebben alle goepen-een taalhoek-zie Taalbeleidsplan.

	Samenwerkend leren
	Projectweken-ll. werken in groepen- 1 x per jaar 1 project met afsluiting voor ouders.

Creatieve vakken-drama-handvaardig-muziek.

Zie ook document ZW loc. 2

Spreekbeurten in duo’s (vanaf gr. 5)

Gebruik Internet

	Thematisch werken
	Projectweken- 1 x per jaar 1 project met afsluiting voor ouders.

Creatieve vakken-drama-handvaardig-muziek.

Groepen 1 en 2 werken met thema’s

Zie ook document ZW loc. 2

Gebruik internet 

	Actief leren
	Boekverslagen presenteren.( vanaf gr. 5)

Spreekbeurten presenteren (vanaf gr. 5

Gebruik Internet.

	ICT
	Leerlingen vanaf gr. 5 krijgen cmp.les 1 x per week -30 minuten.

	Consequenties voor het beleid:

	Alle evaluaties, verbeteringen, invoeringen van nieuwe “zaken” zijn terug te vinden in het format jaarplan,format meerjarenplan,format verbeteringstraject, format jaarverslag.


12.
 Taalbeleid :
Taalbeleid (plan). 

	Om zicht te krijgen op ons aanbod op taalgebied hebben we taal beschreven vanaf groep 1- beginnnende geletterdheid-tot en met gr 8. Taal is de sleutel tot alles wat geleerd moet worden. We willen systematisch en planmatig werken. Doelgericht werken aan verbeteringen. Omdat beide scholen een sterke relatie met de peuterspeelzaal hebben wilden we die kans benutten om tot een doorgaande lijn vanaf de 0-groepen zien te komen. Dat is tot nog toe niet echt gelukt.

Inspectie rapporten-geen doorgaande lijn-beter aansluiten bij de doelgroep (anderstaligen) hebben ons doen besluiten een Taalbeleidsplan te schrijven. Om het niet tot een plankplan te maken, evalueren, voegen toe en wijzigen we jaarlijks de inhoud. Technisch lezen is prioriteit. Voor de betreffende groepen zijn doelen en evaluaties opgenomen.


13.
Sociale veiligheid.( zie bijlage)
14.
Beleid richting ouders:

	Principe: De deuren staan altijd open en ouders/verzorgers kunnen binnenlopen om iets te vragen. In de ouder-enquete wordt dat als zeer positief ervaren. 
We brengen elke 6/8 weken een info ( met vaste items en altijd op geel papier) uit met nieuws van de directie en nieuws van alle groepen wat we gedaan hebben en van plan zijn. Alle groepen maken incidenteel groepskranten. Mochten er tussentijds wijzigingen in groepen zijn / of schoolbeleid dan maken we dat bekend aan de betreffende ouders/verzorgers. 
Aan het begin van het schooljaar komt de schoolkalender uit en naast algemene informatie staan ook per maand de activiteiten genoemd. Uit de ouder-enquete blijkt dat de ouders/verzorgers vinden dat ze goed geïnformeerd worden.

Alle formele contacten ( rapporten enz.) staan in ons eigen zorgdocument-protocollen en proceduremap genoemd.
De website houden we actueel. We hebben een inloopmiddag, voorlichtingsavond voor groep 8, contactavonden en huisbezoeken. Ook schakelen we ouders in bij activiteiten als museumbezoek, spelletjes enz. Ouders hebben zitting in ouderraad en medezeggenschapsraad.

Een keer in de 3 jaar houden we een ouder-enquete en nemen de uitkomsten op in de schoolkalender.
Op grond van onze professionele opvattingen over wat goed is voor de ontwikkeling en het leren van kinderen bepalen wij in hoge mate de richting van de school en haar beleid. 


15.
Kwaliteitsprofiel: Locatie 1.
	Ouder-enquete

05-06
	Goed advies en hulp voor het voortgezet onderwijs werd als onvoldoende genoemd.(1)

	
	Plein niet uitdagend genoeg.(2)

	Consequenties 
	Informatie-avond voor ouders en leerlingen van groep 8 vast opnemen in jaarplanning. Start schooljaar 2006-2007.

	
	Niet meer investeren in het plein. Er komt immers een nieuwe school.

	Leerling-enquete
	Alleen ingevuld door leerlingen van groep 7.

	01-07
	De kinderen houden zich ook aan de afspraken.

	
	Wanneer ik iets vraag, krijg ik snel antwoord.

	
	Ik moet vaak goed nadenken.

	Consequenties 
	Meer groepen, meer leerlingen moeten de enquete invullen, geeft geen goed beeld.

	
	In schooljaar 2007-2008 door de groepen 5, 6, 7 laten invullen.

	Inspectierapport
09-2005 
	Onvoldoende: In het schoolplan wordt onvoldoende aandacht besteed aan evaluatie, verbetering met doelen en borgingsafspraken.(1)

	
	Geen genormeerde toetsen in de kleutergroepen. (2)

	
	Geen jaarverslag, geen meerjarenplanning, geen verbeteringstrajecten op een voldoende manier vastgelegd.(3)

	
	Het onderwijsleerproces is te veel gericht op oplossingen en resultaten en minder op de totstandkoming ervan.(4)

	
	Analyses in relatie met verwijzing van groep 8 vindt niet systematisch plaats.(5)

	Consequenties 

Voor het beleid.
	Er wordt gewerkt met een jaarverslag, meerjarenplanning en een verbeteringstraject uitgezet-conform de uitkomsten en afspraken inspectierapport en proloog.( 1 en 3)

	
	Alle groepen worden getoetst met de toetsen van CITO.(2)

	
	In het document Zelfstandig Werken zijn in alle groepen momenten van plannen en terugkijken vastgelegd.(4)

	
	Vanaf schooljaar 2006-2007 is groep 8 geanalyseerd-hebben we eruit gehaald wat er in zit-we hebben alle tussenopbrengsten per leerling van alle schooljaren en de uitstroom genoteerd. We stellen vast dat we te laat tot een signalering komen-LWOO en/of te laag IQ. We moeten eerder deskundige hulp inroepen bij twijfel en minder aanvaarden van lage tussenopbrengsten.

	Leerkrachten-enquete

10-06
	Doorgaande lijn wordt als onvoldoende ervaren. (1)

	
	Resultaten begrijpend lezen en woordenschat blijven laag.(2)

	
	Openheid en communicatie tussen leerkrachten moet beter.(3)

	Consequenties voor het beleid.
	Taalbeleidsplan gemaakt, Rekenbeleidsplan gestart, Afspraken zelfstandig werken geëvalueerd en geborgd, vastleggen van extra instructie geëvalueerd en vastgelegd, groepsbesprekingen ingevoerd en standaard gemaakt.(1)

	
	Technisch lezen is speerpunt en willen de resultaten van alle leerlingen verhogen en zo de  opbrengsten van begrijpend lezen en woordenschat verbeteren.(2)

	
	Acties op uitkomsten gezet en omgezet in afspraken en evaluatie vastgelegd.(3)

De groepsbesprekingen en het punt bijzonderheden leerlingen op technische vergaderingen zullen worden gebruikt om alles wat we dagelijks tegenkomen bespreekbaar te maken. 


Kwaliteitsprofiel: Locatie  2.
	Ouder-enquete

05-06
	Op de pleinen staan goede en genoeg speelgoedtoestellen werd als onvoldoende genoemd.

	
	Goed advies en hulp voor het voortgezet onderwijs werd als onvoldoende genoemd.

	Consequenties voor het beleid
	Op het kleine plein is in het najaar 2006 een nieuw speeltoestel geplaatst.

Het grote plein wordt aangepast in 2007-2008.

	
	Informatie-avond voor ouders en leerlingen van groep 8 vast opnemen in jaarplanning. Start schooljaar 2006-2007.

	Leerling-enquete

01-07
	Alleen door leerlingen ingevuld door leerlingen van groep 7.

	
	In de klas praten we ook over wat ik elke dag doe en meemaak.

	
	De kinderen houden zich ook aan de afspraken.

	
	Als we in de klas zijn kunnen we gemakkelijk iets vragen aan de juf of de meester.

	Consequenties voor het beleid
	Meer groepen, meer leerlingen moeten de enquete invullen, geeft geen goed beeld.

	
	In schooljaar 2007-2008 door de groepen 5, 6, 7 laten invullen.

	Inspectierapport
12-2005 
	Doorgaande lijn in het aanbod voor taalontwikkeling-aanvankelijk en voortgezet lezen-afstemming op de doelgroep is niet genoeg gewaarborgd.

	
	Opbouw in de instructie, de afstemming en het interactief onderwijs zijn aandachtspunten.

	
	Leerlingvolgsysteem is deels verouderd.

	
	Werken met handelingsplannen is niet functioneel genoeg.

	Consequenties voor het beleid
	In het taalbeleidsplan van loc.2 beschreven.

	
	In schooljaar  2007-2008 scholing op dit onderdeel en groepsbezoeken en evaluatie door directie.

	
	Alle groepen worden getoetst met de toetsen van CITO

	
	Leerlingbesprekingen, groepsbesprekingen, groepsbesprekingen met de IB’er zijn opgenomen in de weekoverzichten-een jaar vooruit gepland-alleen voor intern gebruik.

	Leerkrachten-enquete

10-06
	Ik ben tevreden over de fysieke werkomstandigheden binnen deze school. ( temperatuur en hygiëne)

	
	De school besteedt aandacht aan veiligheids- en gezondheidsaspecten.

	
	Er zijn voldoende overlegmogelijkheden over leerlingzaken.

	
	Ik ben tevreden over de communicatie tussen collega’s onderling.

	Consequenties voor het beleid
	Een onderzoek laten uitvoeren door een onafhankelijk bureau. Temperatuur-regeling zou beter kunnen maar is een investering die niet in verhouding staat tot het probleem.  De school is voldoende schoon.  

	
	Veiligheidsbeleid beschreven en vastgesteld, afspraken geëvalueerd en bijgesteld, zie onderzoek. 

	
	Afspraak: Leerlingbespreking gaat altijd voor.

	
	Afspraak: Meningen, ideeën bespreken op vergaderingen.


16.
Meerjarenplanning:
	 Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: didactisch handelen.


(alle beleidsvoornemens zijn terug te vinden bij “consequenties voor het beleid”)
	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Teamscholing: beter acties leren zetten op uitkomsten-opbrengsten.
	X
	X
	
	

	2.
	Didactische vaardigheden vergroten. ( vanuit pers.ontwikkelingsplannen)
	X
	X
	X
	X

	3.
	Instructie-interactie beter laten aansluiten op de eigen leerlingen.
	X
	X
	X
	X

	4.
	Preteaching versterken: bij woordenschat en begrijpend lezen
	X
	
	
	

	5.
	Rekenbeleidsplan t/m gr. 8
	X
	
	
	

	6.
	ICT-beleidsplan 
	X
	
	
	


	 Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: externe contacten.


	prioriteit
	Wat: 
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Relatie ouders versterken, ook naar uitkomsten ouderenquete.
	
	X
	
	

	2.
	De school bepaalt zelf wat we doen in het kader van de Brede School-van “aanbod naar vraag”.
	X
	X
	
	

	3.
	Samenwerken in het MFC-loc. 1
	X
	X
	X
	X

	4.
	Samenwerken in het kader van de voor-, tussen- en naschoolse opvang
	X
	
	
	

	5.
	Relatie sterker maken met peuterspeelzalen.
	x
	x
	
	


	 Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Interne contacten


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Leerlingbespreking sterker-meer dan maandelijks.
	X
	
	
	

	2.
	Leerkrachtenenquete 
	X
	X
	X
	X


	Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Inzet middelen 


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Jaarlijks afstemmen: VVE-middelen- 4-5-6jarigen.
Incalculeren afname VVE-gelden
	X
	X
	X
	

	2.
	Functies, taken en middelen evenwichtig verdelen in tijd. (zie taakbeleid-op school) 
	X
	X
	X
	X


	 Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Kwaliteitszorg


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Jaarlijks visie en missie evalueren
	X
	X
	X
	x

	2.
	Jaarlijks zorg-document evalueren
	X
	X
	X
	X

	3.
	Scholingsplan voor alle functies vaststellen/bijstellen.
	X
	X
	X
	X

	4.
	In het kader van afspraken Kwaliteitszorg ( instrument Beekveld en Terpstra )
	X
	X
	X
	X


	Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling : leerstofaanbod 


	Zie : Overzicht vervanging / afschrijving.( hfdstuk 10)


	 Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: leertijd 


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	60 % aan basisvaardigheden
	X
	X
	X
	X

	
	Nu: 930 uren groep 1 / 4 
	X
	
	
	

	
	Nu: 1030 uren groep 5 / 8
	X
	
	
	


( opm. Bovenschools moet een beslissing genomen over andere schooltijden).
	 Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Opbrengsten


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Opbrengsten technisch lezen-80%-v.d. leerlingen haalt de doelen (vastgelegd taalbeleidslan)
	X
	
	
	

	2.
	Opbrengsten woordenschat en begrijpend lezen-80%v.d. leerlingen haalt de voor de doelgroep verwachte opbrengst.
	X
	X
	
	


	 Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: oudercontacten 


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Ouderraad en Medezeggenschaps-raad op sterkte brengen/houden
	X
	X
	X
	X

	2.
	Website actueel houden.
	X
	X
	X
	X

	3.
	Respons op ouder-enquete moet groter-ouders wijzen op belang voor de school en haar beleid.
	X
	X
	
	


	Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Pedagogisch klimaat


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Vasthouden van het goede ped. klimaat door voortdurend te evalueren-ouder-enquete, ll.enquete,leerkrachtenquete, Vision (soc. emotionele toetsmethode), inspectierapporten.  
	X
	X
	X
	X


	Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Schooladministratie en procedures


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Volgens voorschrift persoonsgebonden onderwijsnummer invoeren.
	X
	X
	X
	X

	2.
	En nieuwe “weging” volgens voorschrift invoeren.
	X
	X
	X
	X

	3.
	Protocollen- en proceduremap jaarlijks evalueren.
	X
	X
	X
	X


	Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Schoolklimaat


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Vasthouden van het goede school- klimaat door voortdurend te evalueren-ouder-enquete, ll.enquete,leerkrachtenquete, Viseon (soc. emotionele toetsmethode), inspectierapporten.  
	X
	X
	X
	X

	2.
	We houden een logboek incidenten bij.
	X
	X
	X
	X


	Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Toetsinstrumenten.


	prioriteit
	Wat :
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	De toetsen actueel houden en aan de voorschriften-vanuit inspectie-blijven voldoen.Zie verder Zorgdocument Vrijheid
	X
	X
	X
	X


	Beleidsvoornemens / competentie-ontwikkeling: Schooleiding


	prioriteit
	Wat:
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11

	1.
	Directie volgt scholing in begeleiding proces van begeleiden 

Scholing 2007-2008
	X
	X
	
	

	2.
	Directeur volgt traject gesprekkencyclus en competentie-ontwikkeling van Proloog
	X
	X
	X
	X


Gebruikte afkortingen:
ll


leerlingen

MFC


multi functioneel centrum

Or


ouder raad

Mr


mede zeggenschapsraad

Nasch.act.

naschoolse activiteiten

VVE


voor en vroegschoolse educatie

Gr.


Groep

Doc.


document

POP


persoonlijk ontwikkelingsplan

Obs


openbare basisschool

Soc.em.

sociaal emotioneel

CITO


buro wat toetsen maakt en verkoopt.

D.T.


Digitaal Trapveld

Duimdrop
container op het plein waar de leerlingen spelletjes kunnen lenen.

HWL
Hulp en Welzijn Leeuwarden ( instantie die de peuterspeelzaal organiseert)

SKL
Stichting Kinderdagverblijven leeuwarden (Klimop)

Preteaching
Leerlingen krijgen hulp vooraf-om de les van de volgende dag beter te begrijpen.
PAGE  
2

